
预算绩效工作开展情况补充说明

为进一步提升财政资金使用效益，建立健全预算绩效管

理体系，2018 年我县一是加大预算绩效管理工作重视力度，

统一思想、加强领导，把提升预算绩效管理水平作为落实财

政科学发展观的重要举措，列为重要的工作日程，大力宣传

和认真学习财了政部印发的《财政支出绩效评价管理暂行办

法》和市政府印发的《关于加强预算绩效管理的实施意见》，

研究部署绩效管理工作，有效地推行绩效管理。二是制定了

《勉县财政局关于做好预算绩效管理工作的通知通知》（勉

财发[2017]45 号），进一步扩大了财政支出项目绩效评价范

围，规定超过 30 万元的专项资金项目全部纳入绩效评价范

围，且纳入 2017 年绩效评价的项目资金超过本级专项资金

预算总额的60 %。同时开展部门整体支出绩效评价试点工作，

规定一级预算单位开展评价不少于 30%。经过不懈努力，逐

步建立了以绩效结果为导向的预算资金分配模式，财政资金

使用效益提高。

在 2019 年预算编制工作方案中明确要求各部门进一步

增强绩效意识，牢固树立“用钱必问效、无效必问责”思想，

切实做好本部门单位预算绩效评价工作。同时，进一步完善

各项资金特点的绩效目标和评价标准，全面开展项目支出绩

效自评价，对重大项目和政策实施进行重点评价，并要求凡

纳入 2019 年绩效评价范围的专项资金项目及部门整体支出

绩效评价单位，要针对具体绩效评价对象的特点，结合我县

实际，合理选取评价指标，做好支出绩效评价工作。


