
勉县 2025 年预算（草案）补充说明 
 

一、本级汇总部门“三公”经费及会议费、培训费预算

情况说明 

2025 年本级汇总部门“三公”经费及会议费、培训费预算

1082 万元，其中：“三公”经费预算 689 万元，较 2024 年减

少 2 万元，主要是严格执行八项规定和相关管理制度，坚持

精打细算过紧日子，对“三公”经费预算进一步压减。因公出

国（境）费预算 0 万元，与上年持平，主要是本年度无出国

境计划。公务接待费预算 131 万元，较上年减少 1 万元，主

要是贯彻执行八项规定及实施细则，严格落实公务接待有关

要求。公务用车运行维护费预算 448 万元，较上年减少 1 万

元，主要是我县严格执行公务用车管理改革各项规定，加强

公务用车日常管理，公务用车运行维护费用相应减少。公务

用车购置预算 110 万元，较上年持平，主要是贯彻执行八项

规定及实施细则，坚持过紧日子和厉行勤俭节约，加强车辆

管理，本年度事业单位更新车辆计划与上年持平。  

二、2025 年举借政府债务情况 

我县 2025 年预算无举借债务情况，计划向省政府申请

地方政府债券，待省政府代为发行后，列入预算调整方案，



报县人大常委会批准后执行。 

三、预算绩效工作开展情况说明 

2024 年，县财政持续深化预算绩效管理改革。举办财政

预算绩效管理业务培训班，开展分行业分领域绩效指标体系

建设，出台《财政支出事前绩效评估管理办法》，建立健全

绩效目标审核和第三方绩效评价质量审查及综合考评机制，

组织部门单位开展整体支出绩效自评，完成 18 个重点项目、

8 个部门整体支出财政重点绩效评价工作，评价范围涵盖一

般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保

险基金预算等“四本预算”，评价资金规模达 17.34 亿元。 


