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第一部分 单位概况

一、单位主要职责及内设机构

（一）主要职责

1、宣传贯彻体育工作方针、政策和法规，规划体育设施建 设。

发挥纽带和助手作用,积极推动群众性体育运动的开展，大 力促进

体育社会化，努力发现和培养体育后备人才。

2、组织、联系全县运动员、教练员、体育工作者举办各项体

育比赛及培训。

3、研究制订青少年运动项目发展规划和运动项目设置。负责

运动项目的业务管理，拟定全县体育训练工作的方针，指导业余训

练以及后备人才的培养工作。

4、做好参加省、市竞技体育赛事，做好青少年体育培训管理

工作。

（二）内设机构

本单位内设机构 2 个：总务处、教务处。

二、单位决算单位构成

纳入 2024 年度本单位决算编制范围的单位共 1 个：



本单位作为勉县文化体育中心二级预算单位，编制 2024 年

度部门决算。

三、单位人员情况

截至2024年底，本单位人员编制11人。其中行政编制0人、 事

业编制 11人；实有人员 10人，其中行政0人、事业 10人。单位管

理的离退休人员6人。

第二部分 2024 年度单位决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

2024年本单位收入195.3万元，较上年增加15.26万元， 主要

原因是：财政拨款收入增加。

2024 年本单位支出 206.5 万元，较上年增加 27.4 万元， 主

要原因是：项目支出增加。



二、收入决算情况说明

2024 年度本年收入合计 195.3 万元，其中：财政拨款收入

195.3 万元，占 100%；事业收入 0 万元，占 0%；经营收入 0 万元，

占 0%；其他收入 0 万元，占 0%。

三、支出决算情况说明

2024 年度本年支出合计 206.5 万元，其中：基本支出 149.9

万元，占 73%；项目支出 56.6 万元，占 27%；经营支出 0 万元，

占 0%。



四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2024年本单位收入195.3万元，较上年增加15.26万元， 主要

原因是：财政拨款收入增加。

2024 年本单位支出 206.5 万元，较上年增加 27.4 万元， 主

要原因是：项目支出增加。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明



2024 年度一般公共预算财政拨款支出年初预算 123.2 万元，

支出决算 206.5 万元，完成年初预算的 140%。与上年相比，财政

拨款支出增加 27.4 万元，主要原因是项目支出增加。

按照政府功能分类科目，其中：

1.教育支出（类）体育（款）群众体育（项）。

预算5.7万元，支出决算5.7万元完成预算的100%。

2. 文化旅游体育与传媒支出（类）体育（款）群众体育（项）。

预算153.8万元，支出决算146.7万元，完成预算的95%。决

算数小于预算数的主要原因是：本年度空编一个。

3.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）

事业单位基本养老保险支出（项）



预算14.5万元，支出决算14.5万元，完成预算的100%，决

算数等于预算数。

4. 卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业

单位医疗（项）。

预算5.2万元，支出决算5.2万元，完成预算的100%，决

算数等于预算数。

5. 住房保障支出（类）行政事业单位医疗（款）事业

单位医疗（项）。

预算9.4万元，支出决算9.4万元，完成预算的100%，决算

数等于预算数。

5.其他支出

预算25万元，支出决算25万元，完成预算的100%，决算

数等于预算数。



六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2024 年度一般公共预算财政拨款基本支出 149.9 万元，

包括人员经费和公用经费。其中：

（一）人员经费 145.6 万元，主要包括：基本工资 54 万

元、绩效工资57.1万元、机关事业单位养老保险缴费14.5 万

元、职工基本医疗保险缴费 5.8 万元、 职业年金缴费 3.9

万元、其他社会保障缴费 0.9 万元、住房公积金 9.4 万元。

（二）公用经费 4.3 万元，主要包括：办公费0.4万元、

印刷费0.7万元、差旅费 0.97万元、培训费0.03 万元、劳务费

0.4 万元、工会经费 1.5 万元、其他商品和服务支出 0.3万元

七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明

本年度政府性基金预算财政拨款年初结转和结余 0

万元， 收入决算25万元，支出决算25万元，年末结转和结

余 0万元。

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明

“本单位 2024 年度无国有资本经营预算财政拨款收支，

已公开空表。”

九、财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算

情况说明

本单位 2024 年度无财政拨款“三公”经费及会议费、

培训费支出，已公开空表。”

（一）“三公”经费支出决算情况说明

2024 年度财政拨款安排“三公”经费支出预算 0 万元，

支出决算 0 万元，完成预算的 0%。



1.因公出国（境）费支出情况说明

本年度无财政拨款因公出国（境）费支出。

2024 年度财政拨款安排因公出国（境）费预算 0 万元，

支出决算 0 万元，完成预算的 0%，

2.公务用车购置费支出情况说明

本年度无财政拨款公务用车购置费支出。

2024 年度财政拨款安排为单位购置公务用车 0 辆，预算

0 万元，支出决算 0 万元，完成预算的 0%，。

3.公务用车运行维护费支出情况说明

本年度无财政拨款公务用车运行维护费支出。

2024年度财政拨款安排公务用车运行维护费用预算0万

元，支出决算 0 万元，完成预算的 0%。

4.公务接待费支出情况说明

本年度无财政拨款公务接待费支出。

2024 年度财政拨款安排公务接待预算 0 万元，支出决算

0 万元，完成预算的 0%，

（二）培训费支出情况说明

本年度无财政拨款培训费支出。

2024 年度财政拨款安排培训费预算 0 万元，支出决算 0

万元，完成预算的 0%。

（三）会议费支出情况说明

本年度无财政拨款会议费支出。

2024 年度财政拨款安排会议费预算 0 万元，支出决算**

万元，完成预算的 0%。



十、机关运行经费支出情况说明

本单位 2024 年度无机关运行经费支出。

十一、政府采购支出情况说明

本单位 2024 年度无政府采购事项。

十二、国有资产占用及购置情况说明

本单位 2024 年度无国有资产占用及购置。

十三、预算绩效情况说明

（一）预算绩效管理工作开展情况说明

根据预算绩效管理要求，本单位组织开展了 2024 年度

部门整体支出绩效自评工作，从评价情况来看，2024 年我校

教师全员参加全县中小学远程教育培训及专业技术人员继

续教育培训，并全部合格，取得培训结业证书。2024 年我校

所有老师参加培训并全部学习合格，都按照政策文件要求报

销了相关培训费，占全年公用经费总额的 5%。

1、组队参加 2024 年汉中市青少年（中小学生）各项体

育比赛，其中赛艇锦标赛中勉县代表队获得团体总分第三

名、皮划艇（静水）锦标赛中获得团体总分第二名；田径锦

标赛中，取得了甲组团体总分第四名、乙组团体总分第二名。

举重锦标赛，获得团体总分第五名，被评为体育道德风尚奖；

游冰锦标赛中勉县代表队获得团体总分第四名，被评为体育

道德风尚奖。2024 年度汉中市“选星计划”训练营暨冬季后

备人才选拔赛获得男子团体总分第一名、女于团体总分第四

名；2024 年陕西省青少年棒（垒）球锦标赛获得女子垒球第

一名、男子棒球球第二名。勉县少儿体校被汉中市体育局评



为“2024 年汉中市体育后备人才培养先进单位”。

2、指导各体育训练点做好体育训练工作。按照教体局

工作安排，进一步推动我县体育项目训练点的建设与发展，

激励和调动各方面工作的积极性，促进体育后备人才培养，

夯实业余训练基础，为陕西省竞技体育持续发展培养高水平

后备人才，我校深入实地指导检查我县 19 个学校体育项目

训练点开展青少年体育工作。指导中小学开展三大球活动，

开好运动会，打造体育特色。深入勉县实验小学、勉阳中心

小学、勉县逸夫小学、勉县茶店九年制学校、新街子中心小

学、老道寺中心小学、武侯中心小学等学校组队开展春、秋

季田径运动会和校园篮球、足球等，指导兄弟学校体育工作，

加深了校际交流与合作，推动勉县中小学体育工作可持续发

展。推动勉县勉阳中学棒垒球、勉县实验小学足球、武侯中

学篮、排球及翠园路幼儿园幼儿基本体操等特色项目的发

展。有力地促进了学校各项体育工作的全面推进。

3、2024 年来学校教师中，张媛老师被评为县级优秀教

师和市级优秀教练员，袁媛老师被评为市级优秀教练员，黄

瑞华老师被评为县级优秀共产党员和市级优秀教练员，何久

林师被评为市级优秀教练员，刘伟老师被评为市级优秀师德

先进个人。2024 全国陆上赛艇锦标赛暨巴黎奥运会落选赛选

拔赛资格赛，勉县少儿体校输送水上运动员欧志伟，代表陕

西以优异的成绩获得男子公开级第一名；2024 年全国赛艇春

季冠军赛暨巴黎奥运会落选赛选拔赛，勉县少儿体校输送水

上运动员欧志伟获得男子 2000 米双人双桨项目金牌；2024

年向汉中市体校输送优秀运动员 17 人，培养国家一级运动



员 5 名，二级运动员 15 名。

（二）单位整体支出绩效自评结果

根据年度设定的绩效目标，本单位整体支出自评得分

98，全年预算数 213.6 万元，执行数 206.5 万元，完成预算

的 97%。本年度本部门总体运行情况及取得的成绩：按照“共

拼搏、创佳绩、求实效、谋发展、出人才”的工作思路，以

德育教育为主线，体育训练输送为特色，文化课学习为重点，

全面提高学生的综合素质。通过抓教师队伍建设，抓生源质

量、抓设施设备建设、抓训练质量，使全校教育教学和训练

水平逐年稳步提高。建立“优势互补、资源共享、人才共享、

成果共享、体教双赢”的体育后备人才培养训练模式。

在勉县教体局的重视和支持下，勉县少儿体校全体师生

不懈努力最终通过上报资料、实地考核，2024 年被国家体育

总局评选命名为“国家体育后备人才基地（2021-2024）”。

存在问题：我校的总体训练水平还不高。我校的训练场

馆等条件严重落后，影响了训练项目和运动员选拔。个别项

目的教练员在工作责任心上仍然有所欠缺，训练时间抓得不

够紧，训练的有效时间利用的不够，训练方法单一，训练主

动积极性不够。有些训练项目基础太差，教练员、体育教师

队伍建设有待提高。体教结合、优势互补、资源共享、人才

共享、体教双赢的体育后备人才训练培养模式还有待于进一

步完善。

改进措施：我们将继续加大优势项目的后备人才输送工

作，进一步加强教练员培训，为了加强对专业知识的学习和

培训，积极给教练员提供市、省级外出学习和进修的机会，



每年订阅有关专业杂志和专业书籍，用来提高业务水平和业

务能力，从而提高教练员的执教水平。



勉县少年儿童体育学校整体支出绩效自评表
（2024 年度）

部门（单位）名称 勉县少年儿童体育学校

年

度

主

要

任

务

完

成

情

况

任务名

称
主要内容

完成情

况

全年预算数（万元） 全年执行数（万元）
分

值

执行

率
得分

总额
财政拨

款

其他资

金
总额

财政拨

款

其他资

金

任务 1

做好青少年体

育后备人才培

养

输送省

市体育

后备人

才共 30

人

25 25 25 25 — 100% —

任务 2

组队参加省市

青少年体育比

赛

全部参

加
43 43 43 43 — 100% —

任务 3
组织全县青少

年体育竞赛

县田径

运动会
10 10 10 10 — 100% —

任务 4 完成日常工作 良好 135.6 135.6
128.

5
128.5 — —

金额合计 213.6 213.6
206.

5
206.5 10

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

预期目标（年初设定） 目标实际完成情况

组队参加省市青少年体育比赛；输送青少年体育后备人才。

组队参加 2024 年汉中市青少年（中小学生）各

项体育比赛，其中赛艇锦标赛中勉县代表队获得

团体总分第三名、皮划艇（静水）锦标赛中获得

团体总分第二名；田径锦标赛中，取得了甲组团

体总分第四名、乙组团体总分第二名。举重锦标

赛，获得团体总分第五名，被评为体育道德风尚

奖；游冰锦标赛中勉县代表队获得团体总分第四

名，被评为体育道德风尚奖。2024 年度汉中市“选

星计划”训练营暨冬季后备人才选拔赛获得男子

团体总分第一名、女于团体总分第四名；2024 年

陕西省青少年棒（垒）球锦标赛获得女子垒球第

一名、男子棒球球第二名。勉县少儿体校被汉中

市体育局评为“2024 年汉中市体育后备人才培养

先进单位”。

年

度

绩

效

指

标

完

一级指

标
二级指标 指标内容 年度指标值 实际完成值 分值 得分

产出指

标

（50分）

数量指标
向上级体育部门输送的后备

人才数量

根据实际情况

填写
17 人 10 10

质量指标
年输送后备才人数占总人数

比例
5% 20% 10 10

时效指标 完成后备人才培养任务时间 2024年 12月 30 一年 10 10



成

情

况

日前

成本指标 财政资金投入
按实际下达数

填写
100% 10 10

社会效益指标
对青少年体育和后备人才培

养工作的促进程度
≥85% 95% 10 10

可持续影响指

标

对竞技体育可持续发展的持

续影响
≥3 年 100% 10 9

满意度

指标

（10分）

服务对象满意

度指标
……特定服务对象满意度 ≥90% 100% 30 29

总分 100 98

（三）项目绩效自评结果

本单位 2024 年度不单独填写绩效自评表。

（四）专项资金绩效自评结果

无

（五）单位重点评价项目绩效评价结果

无重点评价项目。

（六）财政重点评价项目绩效评价结果

无财政重点评价项目。

十四、其他需要说明的情况

1.决算公开表格中金额数值保留两位小数，公开数据为

四舍五入计算结果；个别数据项之间，个别数据合计项与分

项数字之和存在小数点后尾差。

2.决算公开表格中部分数据约值万元时显示为零，实际

不为零。

3.决算公开联系方式及信息反馈渠道。联系电话：

（0916）3220006。如电话号码发生变更，请通过其他公开

渠道另行获取，本文本不再更新。



第三部分 2024 年度部门决算表



附件 2

收入支出决算总表
公开 01 表

部门： 单位：万元

收入 支出

项 目 行次 决算数 项 目 行次 决算数

栏 次 1 栏 次 2

一、一般公共预算财政拨款收入 1 165.00 一、一般公共服务支出 14

二、政府性基金预算财政拨款收入 2 25.00 二、外交支出 15

三、国有资本经营预算财政拨款收入 3 三、国防支出 16

四、上级补助收入 4 四、公共安全支出 17

五、事业收入 5 五、教育支出 18 5.70

六、经营收入 6 六、科学技术支出 19

七、附属单位上缴收入 7 七、文化旅游体育与传媒支出 20 146.60

八、其他收入 8 5.34 八、社会保障和就业支出 21 14.50

9 九、卫生健康支出 22 5.30

十、住房保障支出 9.40

十一、其他支出 25.00

本年收入合计 10 195.30 本年支出合计 23 206.50

使用非财政拨款结余 11 结余分配 24

年初结转和结余 12 13.00 年末结转和结余 25 1.80

总计 13 208.30 总计 26 208.30

注：1.本表反映部门本年度的总收支和年末结转结余情况。

2.本套报表金额单位转换时可能存在尾数误差。



收入决算表
公开 02 表

部门： 单位：万元

项 目

本年收入

合计

财政拨

款收入

上级

补助

收入

事业

收入

经营

收入

附属

单位

上缴

收入

其他收入
科目代码

科目

名称

栏次 1 2 3 4 5 6 7

合计 195.30 190.00 5.34

2050203
初中教

育
5.7 5.70

2070308
群众体

育
135.4 130.10 5.34

2080505

机关事

业单位

基本养

老保险

缴费支

出

14.5 14.50

2101102
事业单

位医疗
5.3 5.30

2210201
住房公

积金
9.4 9.40

2296003

用于体

育事业

的彩票

公益金

支出

25 25.00

注：本表反映部门本年度取得的各项收入情况。

















第四部分 专业名词解释

1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任

务而发生的各项支出。

2.项目支出：指单位为完成特定的行政工作任务或事业

发展目标所发生的各项支出。

3.“三公”经费：指部门使用财政拨款安排的因公出国

（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费支出。

4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。

5.公用经费：指为完成特定的行政工作任务或事业发展

目标用于设备设施的维持性费用支出，以及直接用于公务活

动的支出，具体包括公务费、业务费、修缮费、设备购置费、

其他费用等。

6.工资福利支出：反映开支的在职职工和编制外长期聘

用人员的各类劳动报酬，以及上述人员缴纳的各项社会保险

费等。

7.结转资金：即当年预算已执行但未完成，或者因故未

执行，下一年度需要按原用途继续使用的资金。

8.结余资金：即当年预算工作目标已完成，或者因故终

止，当年剩余的资金。


